_ FORMATO DE PEREJL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica DIRECCION DE REDES INTEGRADAS DE SALUD LIMA ESTE.

Unidad Organica: | DMGS~ EQUIPO-DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO CLINICO A PACIENTES

Nombre del-puesto: ENFERMERASQ —

Dependencia Jerdrquica Lineal: NGO APLICA

Dependencia funcional: JEFE INMEDIATQ

Puestos a su cargo: Técnicos en Fnfermeria, Auxiliares en Enfermeria y/0 Técnicos Sanitarics

[ MISION DEL PUESTO.

Servicio Especializado de Enfermera Profesional para la ejecucion de las actividades de monitoreo clinico y referencia de los pacientes
diagnosticados con COVID-19, en el marco del D.S. 044-2020 — PCM y el D.S. 004-2020 — SA.

FUNCIONES:DEL PUESTO:

1 | Visitas domiciliarias a pacientes con diagnéstico confirmado de infeccion COVID — 2019 residentes de |a jurisdiccién, para el monitored

2 |Apoye en el llenado de la Ficha de seguimiento clinico y Hoja de Referencia seglin la normatividad REFCON,

3 |Apoyo en el traslado del paciente confirmado a |la Unidad de referencia.

4 | Llenado diaric de los reportes y registre de datos en los aplicativos proporcionados por la DIRIS Lima Este.

5 |Orientacicn y consejeria para el aislamiento y cuarentena segun corresponda

6 |Otras actividades que se le asigne segtin necesidad.

7 |De acuerdo a necesidad el praveedor podra ser programado para que integre el Equipo de Respuesta Rapida

8 |Otras actividades que se e asigne segln necesidad

9 .
vigente.

Todas las actividades antes sefialadas se rezlizara con cumplimiento estricto a los protocolos de atencién y de bioseguridad, segun normatividad

10 |otras funicones que le asigne su Jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

{A.} Forimacién Académica B.) Gradof{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS: ' _ - —

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren documentacion sustentaria) :

Conocimentos vinculados a las funciones del puesto

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y {os diplornados no menos de 90 heras.

Indigue los curscs y/o programas de especializacion regueridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
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[EXPERIENCIA T
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Em {1) afie en el desempefic de funciones afines a la profesion y/o puestos,con posterioridad al titulado profesional . I

Experiencia especifica

A.} Margue el nivet minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 ne necesaria contar con experientia en el Sector Piiblico:
[___|srj el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico END, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector puiblico.

* En caso que si se requiera experigncia en el sector publico, indique e! tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera algo adiciona! para el puesto.

HABILIDADES O'COMPETENCIAS

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y respensabilidad, Orientacion a resultados vy Trakajo en equipo,

Especificas; Pensamiento estratégico, Comunicacion efectiva, Planificacion y Organizacién, Capacidad de analisis y Capacidad de respuesta.
al cambio.




